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INOJIOXKXEHHUE
O ITPOU3BOACTBEHHBIX COBEIIIAHUSAX

1. OcHOBHBIE NMOHATHS

Y

DOM3BOACTBEHHOE COBEIaHUE CIIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO TBOPYECKON HHUI[AATHBEI
pa0OTHMKOB, LIMPOKOMY PacIPOCTPaHEHHUIO MEPEIOBOrO MEIArOrHYeCcKoro OIbITa,
IOBBIIEHUIO 3Q(EKTUBHOCTH M Ka4eCTBa TPyAa KaXXIOro WieHa KOJUIEKTHBA,
JaTbHEUIIEMY COBEPIIEHCTBOBAHHUIO BOCIIUTATEIbHO- 00pa30BaTeILHOTO Mpoliecca.
[TpousBoaCTBEHHOE COBEIIaHUE BEIpabaThIBaeT y pabOTHHKOB HABBIKU YIIPABJICHHS,
BOCIIMTHIBA€T YyBCTBO OTBETCTBEHHOCTH 3a JI€JIa KOJUIEKTHBA.

2. Bomnpocel, paccMaTpuBaeMble HA POU3BOACTBEHHBIX COBEIIAHUAX.

Ha npoun3BoaCcTBEHHBIX COBEIAHMIX:
paccMaTpUBAKOT BOIPOCHI OOeciedeHusl yCrenHou aesreasaoctd JIOVY, nosslmeHus

' BHOCTH TPy/la KaXaoro paboTHHKA, EPeIOBOr0 MeAaroriuecKoro OnbITa;
$4CIY LMBAKOTCS COOOIEHUS aIMUHACTPALIUH O TIPOEKTaX TEKYIIHUX M ITEPCIIEKTHUBHEIX
IJIAHOB BOCIIUTATENBHO- 00pa30BaTeNIbHOrO pabOoThI, O XO/I€ ¥ HTOraxX BBITOJHEHUS
XO3SMCTBEHHOTO TUTaHa;
paccMaTpUBarOTCst MEPOIIPHUATHS 10 YKPEIUIEHUIO TPYAOBOK M MPON3BOACTBEHHOM
JAUCUHUIUTAHBI, YIYYIIEHHIO YCIIOBHH U OpraHU3alMH TPyAa e1arOrHYeCKuX U APYTUX

pa6OTHI/IKOB, pallMOHAJIbHOMY HCHOJIb30BAHUIO TEXHUYCCKUX CPEACTB O6y'~IeHI/ISI, B IICJIOM

y4eObHO —MaTepHalIbHOM 6a3bl YUpEKIEHHUS;

paccMaTpHUBaIOTCs BOIIPOCHI 110 YIIyYIIEHHIO OXPaHbl TPYAa, OBBIIIEHHIO
IIPOM3BOJICTBEHHON KyJIbTYPhI U STHKH, TEXHUKH 0€30I1aCHOCTH.
IIpon3BOACTBEHHBIE COBEIIAHMS:

COZICHCTBYIOT OpraHM3allii CMOTPOB —KOHKYPCOB, Pa3IUnYHbIX (OPM COPEBHOBaHHS,
CTMIOCOOCTBYIOIUX Pa3BUTHUIO TBOPYECKOM aKTHBHOCTH paboTHHKOB JJOVY.

3. Ilopsinok paGoTh! u npasa.

ITIpou3BOACTBEHHBIE COBEIIAHUS MPOBOASITCS U co3biBatoTcs B JIOY mo mepe
HE0OXOIMMOCTH, HO HE PeXe OBYX pa3 B MOIyTOIHe.
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         Производственные совещания могут проводиться как для всего коллектива в целом, так и для отдельных категорий работников.

3.3.Созыву каждого производственного совещания должны предшествовать тщательная подготовка и заблаговременное  оповещение работающих о повестке дня, месте и времени проведения.

1.2. Всю работу по подготовке и проведению производственных совещаний осуществляет заведующий с ПК.

1.3. Администрация ДОУ обязана:

· содействовать успешной работе производственного совещания, устранять указанные совещанием недостатки в деятельности  учреждения и отдельных работников;

· обеспечивать реализацию предложений, принятых совещанием, издавать в необходимых случаях приказы или распоряжения с указанием сроков выполнения предложений и лиц, ответственных за выполнение этих предложений, сообщать об их исполнении совещанию.

1.4. В случае несогласия администрации с отдельными предложениями, принятых совещанием, такие предложения рассматриваются местным комитетом ПК совместно с администрацией учреждения.

1.5. На совещаниях решения не принимаются. Предложения, внесенные на совещаниях, заносятся в протокол в порядке поступления. Поступившие предложения рассматриваются местным комитетом ПК, совместно с администрацией в срок не позднее пяти дней после проведения совещания. Результаты рассмотрения доводятся до сведения коллектива.

1.6. Принятые  предложения записываются в журнал учета.

1.7. Для ведения протоколов производственных совещаний, учета принятых предложений, контроля за их выполнением местный комитет ПК по согласованию с администрацией выделяют постоянного секретаря.

1.8. Производственное совещание начинается с обязательного сообщения администрации ДОУ о ходе выполнения ранее принятых предложений.

