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I[TOJIOXXKEHHME
O KOMUTETE (KOMHUCCHN) ITO OXPAHE TPYJIA

Hacmosawee  nonosxcenue paspabomano 6 coomeemcmeuu co cm. OCHO8
zakono0amenvecmea P® 06 oxpane mpyoa 6 yeasax Op2aHu3ayuu cCOmpyoHuU4ecmea no OXpaHe
voa aomunucmpayuu u pabomuuxkoe MBJIOY Ne 37.
Ilonoowenue npedycmampueaem OCHOBHble 3a0a4u, @QYHKUUU U npasa
co6MecCmH020 Komumema (Komuccuu) no oxpare mpyoa ¢ /JOY.

1. O01mue nMoJ10KeHH .

1.1. Komurer co3maercs Ha NapUTETHOM OCHOBE W3 MPEACTaBHTENEH AIMUHHCTPALMM U
npo(eCcCHOHAIBPHOTO COI03a U OCYIIECTBISIET CBOIO AESTEIFHOCT B LIENSAX OpraHU3aldH
COTPYIHHYECTBA U PETYIUPOBAaHHS OTHOIIECHUH aJIMAUHUCTPALIUU U PaOOTHUKOB B 001aCTH
OXpaHbI TPy a. A

1.2. YuCIEeHHOCTh YJIEHOB KOMMTETa OMNpENeNseTcss B 3aBUCHMOCTH OT YHCIa PaOOTHHKOB,
cnemupuKr paboTel, cTpykTypbl JOY, 1O B3aWMHOW JOrOBOPEHHOCTH CTOPOH,
MIPENCTABIIAIONIUX WHTEPECHl aIMHHHUCTpPAllUd M pabOTHUKOB (TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA).
Veorus cO31aHUS IEATENbHOCTH U CPOK ITOJIHOMOYHH KOMHTETa OrOBapHBAIOTCS B
KOJIJIEKTUBHOM JIOTOBODE.

1.3. BbiiBrkeHre B KOMHTET MpelCcTaBHTeNeld pabOTHHKOB, MPO(eCCHOHAIBHOIO COH3a
NPOBOJUTCS Ha OOmMEeM COOpaHHM TPYAOBOrO  KOJUIEKTHBA, IPENCTaBHTENIH
aJMUHHACTpallMM —HasHadaroTcs  npukasoM no J[OVY. IlpencraBurennn paOOTHHKOB
PO ECCHOHAIBHOTO COF03a OTYUTHIBAIOTCS O TPOJEIAaHHOM paboTe He peke OJHOro pasa
B rog Ha oOmeM coOpaHHM TpPYAOBOTO KOJUIEKTHBA. B cllydyae NpH3HAHUS HX
NESATEIPHOCTH HEYIOBJIETBOPUTEIBHON CcOOpaHHMe BIpaBe OTO3BaTh HX H3 COCTaBa
KOMMTETA U BBIIBUHYTH B €70 COCTaB HOBBIX MPEICTaBUTENIEH.

1.4. Komurer u30HMpaeT U3 CBOEro cocraBa NPEACTABUTENS, 3aMECTHTENEH OT KaXIoi
CTOPOHBI B CeKpeTaps.
1.5, UYneHsl KOMHUTETa BBIIOIHSIOT CBOM OOSI3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX Hauanax. Komurer

OCYIIECTBIIIET CBOXO JEATENIBHOCTh B COOTBETCTBHH C IUTAHOM palOTHI, KOTOPBIi

TPUHVMAETCs Ha 3aCeJaHMM KOMHTETa U YTBEp)KIAeTCsl ero mpeacenareieM. 3acenaHus

KOMUTETa TIPOBOJATCA II0 MEPe HEOOXOIUMOCTH, HO He peXke OJTHOTO pa3a B KBapTall.

1.6. B coeli paboTe KOMHUTET B3aUMOJEHCTBYET C TOCYAapCTBEHHBIMH OpraHaMH yIIPaBJIeHUsS
OXpaHOM TpyJa, Haa30pa U KOHTPOJS 3a OXpaHOW TpyHa, MpodecCHOHAIBHBIM COHO30M,
ciry>x00# oxpansl Tpyna JJOVY.





1.7.Для выполнения возложенных задач члены комитета получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.8.Комитет в своей деятельности руководствуется законодательными и другими нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда) МБДОУ.

1. Задачи комитета.

На комитет возлагаются следующие основные задачи:

1.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий администрации, профессионального союза по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма.

1.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно –технических и санитарно –оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего  раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

1.3. Анализ существующего состояний условий и охраны труда в МБДОУ и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

1.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсации и льготах.

2. Функции комитета.

Для выполнения поставленных задач на комитет возлагаются следующие функции:

2.1. Рассмотрение предложений администрации, профессионального союза, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в МБДОУ и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

2.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, производственных участках и в МБДОУ в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

2.3. Изучение причин травматизма, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно –аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в МБДОУ.

2.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке МБДОУ к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

2.5. Содействие администрации во внедрение в производство более совершенных технологий, средств обучения с целью создания здоровых и безопасных условий труда.

2.6. Оказание содействия администрации в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

2.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

3. Права комитета.

Для осуществления возложенных функций комитету предоставлены следующие права:

3.1. Получать от администрации информацию  о состоянии условий труда на рабочих местах, наличии вредных производственных факторов.

3.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда. 

3.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.

3.4. Вносить предложения администрации о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения  требований норм, правил и инструкций по охране труда.

3.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении должностных лиц в случаях нарушения ими  законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев.

3.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда. 

